ATA NR 001/09

ATA DE FUNDAGCAO, ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
DE ACESSIBILIDADE PARA A DIVERSIDADE - IAD,
REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 20009.

Aos 31 dias do més de julho de 2009, na sua sede social proviséria, na Rua Heitor de

Souza Pinheiro, 35 - 1° Andar — CEP 05.750-230, na cidade de Sio Paulo, no estado de

Sao Paulo, com o fim de constituirem uma sociedade sem fins lucrativos, com o fim

precipuo de inovar e transformar a forma de avaliagdo e andlise de projetos e parcerias
socio-governamentais, tendo em vista a necessidade continua de desenvolvimento de

novas metodologias de ensino e qualificagdo profissional, bem como a geragdo de

emprego ¢ renda, buscando o desenvolvimento pleno do ser humano, reuniram-se em

Assembléia Geral, atendendo convocagdo previamente feita, todos os interessados.

maiores e capazes, para realizar este ato de fundagéo, elei¢fo e posse de Diretoria, que a

entrada assinaram Lista de Presenga. Inicialmente, os presentes indicaram para presidir

a Assembléia a Sra. EUGENIA MARIA VALENCA DE CARLI DE ALMEIDA.,

brasileira, casada, residente ¢ domiciliada a SQN 309 — Bloco L - Apto 104 — Brasilia —

DF, identidade n°® 1.025.239 — SSP-DF e CPF n° 416.323.381-49, que tendo aceito

convidou a mim, RUBENS BISPO PEREIRA, brasileiro, divorciado, residente e

domiciliado a QE 30 — Conjunto A — Casa 13 — Guara II — Brasilia — DF, identidade n°

4682 — CRA-DF e CPF n° 790.179.758-49, para secretariar o ato. A Presidente declarou

todos os presentes como sdcios fundadores, eleitos neste ato ou ndo, do Instituto e pediu

aprovagdo de todos no que se deu assentimento undnime. Dando prosseguimento a

Ordem do Dia, a Presidente colocou para aprovagdo da Assembléia Geral o nome que a

entidade tera, ficando aprovado que a mesma serd denominada INSTITUTO DA
ACESSIBILIDADE PARA DIVERSIDADE - IAD. Em seguida foi solicitado ao

Secretario que fosse lido o projeto de Estatuto Social da entidade para que o plendrio

pudesse deliberar. Ap6s os esclarecimentos necessarios, a Assembléia Geral aprovou

por unanimidade este sendo o Estatuto Social a ser seguido pela sociedade. Ato  /
continuo a Sra. ELIANA SAMPAIO ABDALLAH pediu a palavra e propds os nomes 5

dos sécios, Sra. EUGENIA MARIA VALENCA DE CARLI DE ALMEIDA, brasileira,
casada, empresaria, residente e domiciliada a SQN 309 Bloco L Apto 104 — Brasilia - \v) ‘\\
DF, identidade n° 1.025.239 — SSP/DF e CPF n° 416.323.381-49, para Diretora- (\ \
Presidente, Sr. RODRIGO DE CASTRO GOMES, l?rasileiro, casado, residente e
domiciliado a Quadra 107 - Lote 03 - Apto 803 - Aguas Claras — Brasilia - DF,
identidade n® 13.973 — OAB/DF e CPF n° 807.559.926-87, para Diretor Secretario, Sr. -
IBRAIM SIDNEI MORALIS DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, empresario, residente e
domiciliado a SQN 305 Bloco F Apto 506 — Brasilia - DF, identidade n® 1.230.430 — g\? Y\
SSP/DF e CPF n°® 422.151.450-72, para Diretor Administrativo e Financeiro e a Sra. £ hﬁ“ﬂ-
MARIANA BARBOSA FERREIRA ASSUMPCAO CRUZ, brasileira, solteira, /]
psicologa, residente e domcClada a SMDB Conjunto 02 Lote- 06 Casa C - Lago Sul, / _/
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identidade n° 1622551 — SSP/DF e CPF n® 787.815.311-68, para Diretora Técnica. Ato
continuo passou-se a elei¢do da diretoria que terd mandato de 04 (quatro) anos, sendo
todos aprovados por unimidade, a contar da data de registro desta ata em Cartério.
Declarados estes como eleitos, foram os mesmos neste ato empossados. Em seguida foi
eleito por unanimidade e empossado o Conselho Fiscal, também para mandato de 04
(quatro) anos, coincidentes com o mandato da Diretoria, constituidos pelos senhores
JOSE CARLOS RANULFO AMARAL, brasileiro, casado, residente e domiciliado a
Rua Caxinava, 49, Jardim Umarizal, Sdo Paulo, SP, identidade n® 20.009.550-X-SSP/SP
e CPF n° 092.748.178-27, JOAO CARLOS DE PETRIBU DE CARLI FILHO,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Cond. Ouro Vermelho I, Vetor II Qd. 13
casa (6, Jardim Botanico, Brasilia-DF, identidade n® 1.215.989 SSP/DF e CPF n°
900.530.796-04, ¢ RUBENS BISPO PEREIRA, brasileiro, casado, residente e
domiciliado a QE 30 — Conjunto A — Casa 13 — Guara II — Brasilia — DF, identidade n°
4682 — CRA-DF e CPF n° 790.179.758-49, sob a Presidéncia da Sra. EUGENIA
MARIA VALENCA DE CARLI DE ALMEIDA. Ato continuo a Senhora Presidente do
INSTITUTO DA ACESSIBILIDADE PARA A DIVERSIDADE — IAD agradeceu a
todos pela confianga depositada, afirmando que fara todos os esforgos necessarios para
o cumprimento dos objetivos sociais conforme a vontade expressa que uniu todas as
pessoas aqui presentes para a fundagdo do IAD e convocou todos os sécios para junto
com a Diretoria realizarem um grande trabalho social pela comunidade. Nada mais
havendo a tratar e, como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, foram
encerrados os trabalhos e suspensa a reunido pelo tempo necessdrio a lavratura desta
Ata, ap6s o que, foi lida e achada conforme, aprovada e por todos os presentes assinada
para que se cumpram os fins legais. =
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Estatuto Social do

IAD = Instituto da Acessibilidade para a
Diversidade

Capitulo |
Da denominagao, durag¢ao, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O IAD - Instituto da Acessibilidade para a Diversidade & uma entidade
sem fins lucrativos, instituida como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, de direito privado, de carater civil, de duragao indeterminada, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regida pelo presente estatuto e pela
legislag@o em vigor que |he for aplicavel.

Artigo 2° - O IAD - Instituto da Acessibilidade para a Diversidade, também é
denominado, neste estatuto, simplesmente de IAD.

Artigo 3° - A sede do IAD fica situado a Rua Doutor Luiz Migliano, 1.110, 50 andar,
conjunto 504, Jardim Caboré, municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e CEP
05711-001.

Artigo 4° - O prazo de duragdo do IAD ¢é indeterminado.
Artigo 5° - Os objetivos do IAD, em todos os niveis de governo, consistem em:

5.1 - Promover estudos e pesquisas para fomentar e ampliar o conhecimento atraves da
inovagao tecnolégica com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, por intermeédio de assisténcia direta ou em consultoria, parceria,
assessoria, coordenagao e representagao legal, nas atividades relacionadas aos
setores do desenvolvimento institucional, do desenvolvimento econdémico e da
promogao social, do desenvolvimento de tecnologias alternativas e experimentais,
dos modelos sécio-produtivos e sistemas alternativos de produgao e da divulgacéo
de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos.

5.2 — Desenvolver sistemas de acessibilidade gratuita, insercdo digital e atividades
educacionais para capacitacdo, e atualizagao profissional com organizacéo de
treinamentos, cursos especiais e ensino a distancia para pessoas com deficiéncia,
inclusive administragao de laboratérios técnicos, centros de informagao, centros de
estagios, extensdo e incubadoras, bem como producdo de material de ensino,
grafico e documentarios técnicos e cientificos.

5.3 — Desenvolver estudos cientificos e tecnolégicos, planos e projetos técnicos para
conservagao do meio ambiente e da ecologia e do desenvolvimento sustentavel.

5.4 — Promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico.

5.5 — Desenvolvimento de sistematicas de implantacdo de atividades de regulagao e
regulamentagéo de processos administrativos e operacionais.
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5.6 — Desenvolver programas de voluntariado.
5.7 — Desenvolver programas de microcrédito para geracio de emprego e renda.

Artigo 6° - O IAD podera atuar em todo territério nacional, inclusive por meio de filiais
ou unidades de prestacdo de servicos e unidades independentes de trabalho que
vierem a ser criadas em qualquer localidade do territério nacional, por decisao de sua
Diretoria, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo presente Estatuto.

Artigo 7° - Para consecugdo dos seus objetivos, o IAD, podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperagao técnica com 6rgaos ou entidades
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, nacionais e estrangeiras, bem como
associar-se a outras pessoas juridicas e participar de Conselhos e Comissées de
politicas publicas com atuagao no campo afim ao seu

Artigo 8° - Para cumprimento de seus objetivos o IAD atuara por meio da execugéo
direta e indireta de projetos, programas e planos de agdes, bem como de doagdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros e prestacao de servigos intermediarios a
organizagdes do terceiro setor, entes ptblicos e privados.

Artigo 9° - O IAD néo distribui entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
funcionarios ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagées ou parcelas do seu patrimOnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucédo do
seu objetivo social.

Artigo 10° - No desenvolvimento de suas atividades o IAD observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.

Capitulo I
Dos associados

Artigo 11° - O IAD é constituido por nimero ilimitado ce associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Associado Fundador;
Il - Associado Benfeitor:
Ill = Associado Honorario.

Artigo 12° - Sao associados fundadores as pessoas fisicas ou juridicas, com direito a
voto vitalicio, que subscreveram e participaram da Assembléia Geral de Constituicao do
IAD.

Paragrafo Unico — Serao considerados associados fundadores, também, aqueles que
vierem a substituir os associados que participaram da constituicdo do IAD, apods a
aprovagao e a anuéncia da Assembléia Geral.

Artigo 13° - Sdo associados benfeitores as pessoas fisicas e juridicas, com ou sem fins
lucrativos, que participam direta e indiretamente das atividades do IAD. e demonstrem
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afinidade e interesse em auxiliar a entidade na realizagao de seu objetivo, indicadaap%
um associado fundador ou por dois outros associados benfeitores e admitidas pela
Diretoria, apés preenchimento de ficha de inscrigdo, nao cabendo qualquer recurso
contra eventual indeferimento do pedido de associagao.

Artigo 14° - Sdo associados hononarios as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servicos a causa e objetivos do IAD, quer seja por atividade
voluntaria quer seja que tenham participado de agdes promovedoras do progresso do
IAD quer seja por doagdes em bens e dinheiro, estando isentos de pagamento de
contribuigbes associativas.

Artigo 15° . Os associados pessoas juridicas credenciardo uma pessoa fisica para
representa-los na qualidade de associados em que se enquadram.

Secao |
Da adverténcia, suspensao, exclusao e demissao

Artigo 16° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou vier a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do IAD, 0 mesmo
sera passivel das seguintes sangdes, de acordo com a gravidade e consequéncia da
conduta:

| - adverténcia por escrito, com aviso de recebimento;
Il - suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
1l - exclusao do quadro de associados.

Paragrafo unico. Todas as penalidades deverao ser fundamentadas e, em caso de
suspensao ou exclusdo, devera ser garantida ao associado oportunidade para
apresentacao de defesa oral ou escrita.

Artigo 17° - A adverténcia e a suspensao serdo aplicadas pela Diretoria a excluséo,
pela Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, respeitado o quorum de
50% mais um dos associados presentes a reuniao.

Artigo 18° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apos 5
(cinco) anos de afastamento, obedecendo ao processo de admissao definido neste
estatuto e no regimento interno vigente no periodo.

Artigo 19° - Para demissdo espontanea do associado, basta o0 mesmo encaminhar a
Secretaria Executiva do IAD a solicitagdo por escrito do seu afastamento temporario ou
definitivo.

Secao ll
Dos direitos e deveres

Artigo 20° - Sao direitos dos associados do IAD:

| — Ser votado para cargos eletivos;
Il - Tomar parte na Assembléia Geral e votar em suas deliberagdes;
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Il - freqlentar sua sede

IV - manifestar-se sobre os atos e decisées e atividades do IAD;

V - requerer ao Diretor-Presidente convocagdo de Assembléia Geral ou fazé-lo
diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados;

Artigo 21° - Sdo deveres dos associados do IAD:

| - acatar as decis6es da Assembléia Geral;

|| - atender os objetivos, participar das atividades e zelar pelo nome da entidade;

[l - contribuir na apresentagao de propostas para desenvolvimento dos objetivos do
IAD;

IV - pagar pontualmente as contribuigdes sociais que porventura forem instituidas;
V - comunicar alteragao de domicilio.

Paragrafo Unico — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos do IAD.

Artigo 22° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

| - servigos de voluntariado;

I - realizac@o de eventos de confraternizagao;

[l - grupos de estudos e pesquisas;

IV - demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Gnico. Para a realizagao das atividades, & preciso obter a autorizagao da
Secretaria Executiva do IAD, indicando um responsavel pela coordenagao.

Capitulo IlI
Da estrutura organizacional e administrativa

Artigo 23° - O IAD é estruturado em 6rgaos e administrado por:

| - Assembléia Geral,

Il = Diretoria;

|1l = Conselho Fiscal,

IV = Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — O IAD remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na sua
gestdo executiva e aqueles que |lhe prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regiao onde exerce suas
atividades, de conformidade com o inciso VI do Art® 4° da Lei 9.790/99.

Seco | &
Da Assembléia Geral

Artigo 24° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano e deliberativo do IAD se constituj
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 25° — A assembléia geral ordinaria compete:

5
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| - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - aprovar a proposta de programagao e planos de trabalho anuais do IAD proposta
pela Diretoria;
Il - apreciar relatério anual proposto pela diretoria, bem como discutir e homologar as
contas e balancos contabeis aprovados pelo Conselho Fiscal;
|V — decidir sobre mudancgas do presente Estatuto;
V — decidir sobre a dissolucao do IAD;
V| — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VIl — emitir ordens normativas para funcionamento interno do 1AD;

VIl — deliberar sobre a exclusao de associados,; e
IX — discutir assuntos referentes a estrutura organizacional de projetos e do IAD;

Artigo 26° — A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente.

Artigo 27° — A Assembléia Geral podera reunir-se quantas vezes forem necessarias,
sempre que o assunto for do interesse do IAD.

Artigo 28° - A convocacdao da Assembléia Geral podera ser feita pelo Diretor-
Presidente, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados, por
uma das seguintes formas:

| - publicagao na imprensa local, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos;

Il - circular entre os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

Il - fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos; e

IV e-mail ou fax.

Paragrafo 1°. A convocacao devera informar a data, horario e local da assembléia bem
como a pauta de assuntos a serem discutidos.

Paragrafo 2°. A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de
convocagao aqui prevista.

Artigo 29° - A instalagdo das Assembléias se dara, salvo quorum maior exigido em lei
ou por este estatuto:

| - em primeira convocag¢do, com no minimo metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos;
Il - em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Artigo 30° - As deliberagdes da Assembléia serao em forma de votagao, com decisao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes em pleno gozo dos seus direitos, salvo quorum.
especifico previsto em lei ou neste Estatuto. (

Artigo 31° - O IAD adotara gestdo administrativa necessaria e suficiente para coibir b- / 5

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, e ;)---"'

decorréncia da participagado nos processos decisorios. /f 2
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Secao ll
Da Diretoria

Artigo 32° — A Diretoria & o 6rgao responsavel pela gestao executiva do IAD, sendo
constituida por:

| — Diretor-Presidente;

Il = Diretor Secretario;

11l — Diretor Administrativo e Financeiro; e
IV — Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida sua reeleicao.

Paragrafo Segundo — Nao poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria do IAD os
associados que exergam cargos, empregos ou fungoes publicas junto aos érgédos do
Poder Publico.

Artigo 33° — A Diretoria do IAD compete:

| — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagao anual de
atividades;

|| — executar a programacao anual de atividades;

Il — preparar os balancetes, a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades,
acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros , submetendo-os a aprovagao do
Conselho Fiscal;

IV — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de atividades;

V - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para a mutua colaboragdao em
atividades de interesse comum;

VI — contratar e demitir funcionarios;
VIl — submeter a aprovacdo da Assembléia Geral projeto de criacdo de unidades
administrativas do IAD nos Estados, no Distrito Federal, nos Municipios, bem como no

exterior;

VIl — promover a realizagao de convénios, acordos, contratos e ajustes com instituicbes
publicas, privadas e ndo-governamentais, nacionais ou internacionais; e w4

IX — regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Orde’rfs
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao.

Artigo 34° — A Diretoria do IAD se reunira a no minimo uma vez por més

Artigo 35° — Compete ao Diretor-Presidente do IAD: /&l
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| - planejar, orientar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a execugao e 0

desempenho das atividades;

Il - convocar reunides extraordinarias da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal,
quando houver assuntos relevantes em suas respectivas areas de competéncia para
serem apreciados;

lIl - autorizar transferéncias de dotagdes orcamentarias, com base em orientacdes
emanadas da Assembléia Geral, bem como responsabilizar-se pela administragcao e
pelo controle das atividades contabil-financeiras das receitas do IAD;

IV - propor a estrutura administrativa do IAD para apreciagao pela Assembléia Geral,

V - analisar os documentos comprobatérios de despesas do IAD que lhe forem
submetidos pelo Diretor Administrativo e Financeiro, procedendo, ou nao, a autorizacao
dos respectivos pagamentos;

VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor do
IAD, bem como as orientagdes oriundas da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e da
Diretoria;

VIl - Presidir a Assembléia Geral,

VIIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IX - manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas, para a
obtengdo de recursos, doagdes, empréstimos e o estabelecimento de acordos,
convénios e contratos que beneficiem o IAD;

X - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do IAD, bem como designar os
dirigentes de seus 6rgéos, de acordo com o Regimento Interno;

Xl - assinar contratos, ajustes, convénios, consorcios ou quaisquer modalidades de
acordos com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, ONGs, pessoas
juridicas ou fisicas;

XIl - propor a Assembléia Geral a substituigao de membros da sua Diretoria quando
houver motivos, expressamente justificados, que estiverem comprometendo o
cumprimento do desempenho do IAD;

XIIl - representar o IAD em juizo ou fora dele, podendo, em casos especificos, constituir - '
mandatarios e procuradores; e

XIV - decidir, ouvido a Assembléia Geral, sobre a divulgagao dos resultados de estudoa
e trabalhos realizados pelo IAD, bem como sobre a comercializagao e transferéncia d f
conhecimentos e tecnologias para terceiros.
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Art. 36° - Compete ao Diretor Secretario do IAD: )/

| - substituir o Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor-Presidente;

Il - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

IV - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

V - elaborar os contratos, convénios e ajustes a serem firmados pelo IAD e seus
clientes ou parceiros;

VI - elaborar os programas, planos e projetos visando racionar e melhorar o
desempenho das atividades do IAD;

VIl - preparar as Proposta de Prestagao de Servigos que serao apresentadas pelo IAD
a seus clientes ou parceiros;

VIl - articular-se com os organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
tendo por finalidade realizar a captagao de recursos para execugao de projetos sob a
administragao do IAD;

IX - acompanhar e controlar a execugao dos servicos prestados pelo IAD a seus
clientes e parceiros,

X - acompanhar e fiscalizar a execugao dos convénios ajustes, contratos, consorcios e
acordos celebrados pelo IAD;

X| - elaborar e implantar as normas internas de funcionamento do IAD, visando a
melhoria de seu desempenho;

XIl - supervisionar a elaboragao do relatério anual de atividades e o programa anual de
atividades;

Xlll - propor a participagdo no capital e na organizagdo de empresas, bem como
convénios, contratos, ajustes e acordos com cooperativas, ONGs, associagoes, o poder
publico e o privado, nacional ou estrangeiro,

XIV - Elaborar proposta orgamentaria para cada exercicio, acompanhada do respectivo
programa anual de atividades do IAD; e

XV - elaborar o relatério anual de atividades do IAD. /

Art. 37° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do IAD:
| - arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilio

donativos, mantendo em dia a escrituragao da Institui¢ao; w,,
I - pagar as contas autorizadas pelo Diretor-Presidente; !/‘
1l - executar as atividades de carater administrativo ou financeiro do IAD; o ' = Cg

9 B ﬂ/
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IV - elaborar e implantar os procedimentos inerentes a gestéo da politica de pessoal;

V - acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos processos
administrativos e providenciar suas melhorias;

VI - organizar, analisar, avaliar e submeter a aprovagdo do Diretor-Presidente a
documentacao relativa a pagamentos de despesas do IAD, realizadas com a execucgao
de seus convénios, contratos e acordos e com o custeio de suas atividades
administrativas internas;

VII - divulgar as atividades do IAD, mediante aprovagao do Diretor-Presidente;

VIIl - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicag@o dos recursos na execugao dos projetos
e programas do |IAD;

IX - movimentar contas bancarias, assinando despesas e recibos, juntamente com o
Diretor-Presidente;

X - orientar e fiscalizar a contabilidade;

XI - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, todos os papéis geradores de onus
financeiro, bem como os relacionados a aplicagoes financeiras;

XlI - coordenar a elaboragéo de balancetes, prestagdes de contas e balangos;

XII| - executar outras atividades, em sua area de atuacao, que lhe forem atribuidas pelo
Diretor-Presidente; e

XIV - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria,

Art. 38° — Compete ao Diretor Técnico do IAD:
| - coordenar as atividades técnicas inerentes a prestacdo de servigos realizados pelo
IAD;

I| - efetuar o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades tecnico-
cientificas prestadas pelo IAD;

Il - promover a captag@o de recursos financeiros para financiamento e patrocinio de
projetos a serem implementados pelo IAD;

IV - Estabelecer e zelar pelos padrdes técnico-cientificos dos projetos executados pelo
Instituto;

V - propor programas de apoio e incentivo ao ensino, a pesquisa e a cultura;

VI - incentivar agdes de natureza cientifica, técnica e educativa voltadas para 3 e
desenvolvimento da sociedade brasileira; '
VIl - participar de atividades nacionais e internacionais de interesses relacionados aos
objetivos do IAD; e -3//7
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Artigo 39° - Ocorrendo a vacancia simultdnea dos cargos de Diretor-Presidente e
Diretor Secretéario, sera feita nova eleicdo para complementar os mandatos.

IX - propor outras agdes dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo tnico - Enquanto nao for convocada a Assembléia Geral especifica para
eleger os substitutos, exercera interinamente o cargo de Presidente o Diretor
Administrativo e Financeiro.

Segao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 40° - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos entre os associados com mandato coincidente com o mandato da
Diretoria, com direito a reeleicdo, devendo se reunir pelo menos uma vez ao ano,
mediante convocacgao do Diretor-Presidente, para a apreciagao das contas do IAD.

Artigo 41° - Compete ao Conselho Fiscal do IAD:

| — examinar os livros de escrituragao,

Il - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagoes econémico-financeiras realizadas pela Instituigao;

Il - emitir pareceres para os organismos superiores da entidade sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
verificando o efetivo cumprimento do orgamento;

IV - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V - manifestar-se sobre alienagédo e venda de bens e patriménio;

VI - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIl - Constituir e dissolver comissoes;

VIl - Fornecer relatérios de avaliagao de programas e projetos; e

IX — Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e , extraordinariamente, sempre que for necessario.

Segao IV
Do Conselho Consultivo

Artigo 42° - O Conselho Consultivo, de instalagao facultativa e sem fungéo deliberativa,

é o 6rgao responsavel pelo assessoramento especializado e de orientagao geral a
Diretoria no que diz respeito a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de atividades, -
devendo emitir pareceres quando consultado por qualquer destes 6rgaos. 4

Paragrafo tnico. A Diretoria podera consultar um conselheiro, individualmente, ou todo
o colegiado, podendo os conselheiros, neste caso, discutirem o assunto objeto d
consulta em reunides presenciais, virtuais ou por qualquer outro meio de comunica

adequado. 7
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Artigo 43° - O Conselho Consultivo sera composto por um numero indeterminado de
pessoas nomeadas pela Diretoria, com reconhecida especializacao nos campos de
atuacgao da IAD, que exercerdo os cargos do Conselho por periodo indeterminado.

Artigo 44° - O Conselho Consultivo devera eleger, entre seus membros, um Presidente
e um Vice-presidente para coordenacao e condugao dos trabalhos, com mandato de
trés (3) anos, com direito a reeleig¢ao.

Artigo 45° — O Conselho Consultivo € composto por representantes de Universidades,
Faculdades, Escolas Técnicas e representantes de Orgdos Governamentais, Empresas
Publicas e Privadas, do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Consultivo participara das reunides da
Diretoria e, na sua falta, o Vice-presidente, ambos sem direito a voto.

Artigo 46° - Os conselheiros poderao solicitar rentincia ou licenca do cargo, mediante
apresentacdo de pedido escrito ao Diretor-Presidente, assim como poderao ser
destituidos se faltarem a 3 (trés) reuniées ordinarias consecutivas, se desempenharem
inadequada ou insatisfatoriamente as suas funcdes e se incorrerem em qualquer falta
grave, segundo disposto no Regimento Interno e/ou a juizo da Assembléia Geral.

Paragrafo tinico. A destituicdo do conselheiro devera ser decidida por 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
nao podendo esta deliberar a respeito sem a presenga da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagao, ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, nas
convocacoes seguintes.

Capitulo IV
Da receita

Artigo 47° - Constituem patriménio e receita do IAD:

| - contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
Il - contribuicdes associativas que porventura forem instituidas;

[l - auxilios, contribuicées e subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios
ou autarquias;

IV - verbas que |he advierem em virtude de convénios, contratos ou termos de parceria
de qualquer natureza;

V - doacgdes e legados;

VI - captagao de recursos de renuncias e incentivos fiscais;

VIl - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIII - usufruto que lhe forem conferidos;

IX - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

X - receitas de prestacao de servigos; P
Xl - receitas de comercializagao de produtos realizados ou que levem a logomarca da /
Instituicao; -

Xll - rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papeis financeiros de
propriedade;

Xl - receitas a titulo de direitos autorais pelas obras intelectuais que venha a Prg uzir;
XIV - resultado de bilheteria de eventos que venha a promover; e ///,

12




RY REG. CIVIL DE PESSOA JURIDICA
E 18174

ICROFILME N.°

XV - outras receitas permitidas em lei. S/

Artigo 48° - Todos os recursos serdo destinados a manutencao dos objetivos do 1AD,
devendo ser aplicados integralmente no territorio nacional.

Artigo 49° - O IAD, podera constituir o Fundo de Pesquisa e Fundo Social, o qual
sera regido por leis e normas internas especificas.

Capitulo V
Do patriménio

Artigo 50° - O patriménio do IAD sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida publica.

Artigo 51° — No caso de dissolugdo do IAD, o respectivo patriménio liquido da
instituicdo sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99 e, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 52° - Na hipdtese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 53° — O 1AD podera receber doagoes, com ou sem encargos, inclusive para a
constituicdo de fundos especiais, o custeio de servigcos determinados e a assisténcia
educacional.

Paragrafo Unico. Uma vez aceitas essas doagdes pela Assembléia Geral, ndo poderao
ser alteradas as condigdes das doagbes com encargo.

Capitulo VI
Dos livros

>
Yy

Artigo 54° - O IAD mantera escrituragao contabil de suas receitas e despesas com as _. —.
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao e adotara os seguintes livros: /

| - livro de presenca das assembléias e reunioes;
Il - livro de atas das assembléias e reunioes;

Il - livros fiscais e contabeis;

IV - demais livros exigidos pela legislagao vigente.

13
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Artigo 55° - Os livros estarao sobre a guarda da Diretoria do IAD devendo ser vistados (/
pelo Diretor Presidente e, quanto os livros fiscais e contabil, também por qualquer dos
membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
Da prestagao de contas

Artigo 56° — A prestacao de contas do IAD observara os ditames da legislagao vigente
e observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;
Il - a publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos relatorios de
atividades e das demonstragdes financeiras e documentagao exigida em Lei, deixando-
as a disposicdo para o exame de qualquer cidadao,

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Termos de Parcerias especificos,
conforme previsto em legislagao especifica; e

IV - A prestag@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita de conformidade com o determinado no Paragrafo Unico do Artigo 70° da
Constituicao Federal.

CAPITULO Vil
Da reforma estatutaria

Artigo 57° - A alteragao ou a reforma do Estatuto devera ser aprovada por 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para
este fim, que s6 podera ser instalada com a presenca da maioria absoluta de seus
integrantes, em primeira convocacgao, ou de 1/3 (um ter¢o) nas convocagées seguintes.

CAPITULO IX
Da extingao

Artigo 58° - O IAD sera extinto por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a Assembléia Geral Extraordinaria convocada para este fim, ndao podendo tal
deliberacao se dar sem a presenga de pelo menos metade de todos os seus membros,
independentemente do numero de chamadas.

Paragrafo unico. O patriménio residual do IAD devera ser integralmente revertido a
entidades nao governamentais sem fins lucrativos, registradas no CNAS e qualificadas
como OSCIP nos termos da Lei 9.790/99 e cujos objetivos sejam congéneres, as quais
serdo indicadas pela Assembléia Geral de dissolugao.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais e

Artigo 59° - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas/ / )
obrigagdes da entidade.

Artigo 60° - Os cargos dos Conselhos Fiscal e Consultivo ndo sdo remunerados, seja &
que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagao, bonificagao ou vantagens diretas ou indirelas cabendo—

’ s!
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Ihes, apenas, o ressarcimento pelas despesas comprovadas e autorizadas de viagem,
deslocamento e alimentacgao incorridos no exercicio das atividades préprias ao cargo.

Artigo 61° - O exercicio financeiro e fiscal do IAD coincidira com o ano civil.

Artigo 62° - Em sua atuagcdo, o IAD observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e adotara
praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais por aqueles que
participem dos processos decisorios, nao podendo tais pessoas tomar decisbes em
beneficio proprio ou em beneficio de seus conjuges, companheiros, parentes colaterais
ou afins até o terceiro grau ou, ainda, em beneficio de empresas das quais sejam
associadas ou que tenham participacao direta ou indireta com as agoes e objetivos do
IAD.

Artigo 63° — Na hipétese do IAD perder a qualificacao de OSCIP, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou esta qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei Federal 9.790/99 e que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social.

Artigo 64° - Dentro das atividades do IAD, fica proibido qualquer tipo de discriminagéo
por raga, idade, sexo, etnia ou religido e também o envolvimento da entidade em
questdes politico-partidarias.

Artigo 65° - O presente estatuto entra em vigor a partir do registro desta.

Artigo 66° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria referendados pela
assembléia geral.

Sao Paulo — SP 31 de julho de 2.009
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